
La HES-SO GENEVE cherche pour la

Haute école de santé 

une directrice ou un directeur

responsable de la direction 
pédagogique, scientifique et 
administrative, ainsi que de la 
gestion des ressources humaines 
de l'école, qui forme plus de 700 
étudiants, dans les filières de 
formation HES suivantes : nutrition 
et diététique, physiothérapie, 
radiologie médicale, soins 
infirmiers et sage-femme/homme.

Elle / il relèvera les défis liés à une 
haute école de santé soit 
notamment 

- développer la réalisation des 
missions spécifiques de l'école 
dans les domaines de la formation, 
de la recherche appliquée et 
développement, de la prestation 
de services, ainsi que des 
formations postgrade

- continuer la mise en oeuvre du 
processus de Bologne et 
intensifier les collaborations intra 
et inter domaines ;

- développer les collaborations 
nécessaires avec les autres écoles 
aux niveaux national et 
international, et en particulier avec 
les autres établissements de la 
HES-SO 

- représenter l'école auprès de la 
direction générale de la HES-SO 
Genève et auprès du domaine 
santé de la HES-SO.

Le poste requiert une formation 
supérieure d'une Haute école dans 
le domaine de la santé, 3ème 
cycle souhaité ; une solide 
expérience de direction, une expé- 
rience professionnelle de terrain

(santé et/ou travail social) de 
plusieurs années, ainsi qu'une 
expérience en recherche appliquée 
et développement. La connaissance 
de l’anglais et de l’allemand est un 
atout.

Une expérience des formations 
supérieures et une bonne 
connaissance du paysage des 
hautes écoles ainsi que de 
l'environnement de la politique 
sociale et de la santé du canton de 
Genève sont exigées, de même 
qu'un excellent sens relationnel, des 
capacités de concertation, des 
qualités d'intégration et de 
rassembleur-rassembleuse, une 
personnalité charismatique et 
visionnaire, afin de renforcer la 
position de l'école au sein des HES 
et de développer ses activités, en 
relation avec ses partenaires.

La HES-SO Genève adopte une 
politique de recrutement en faveur 
de l’égalité.

Toute information complémentaire 
peut être obtenue auprès de 
François Abbé-Decarroux, directeur 
général, tél. 41 22 388 65 05, ou   
francois.abbe-decarroux@hesge.ch

Les personnes intéressées sont 
invitées à faire parvenir leur offre 
manuscrite et dossier complet par 
courrier postal, jusqu'au 14 février 
2010 pour une entrée en fonction au 
plus tard au 1er novembre 2010 à :

François Abbé-Decarroux
Directeur général de la HES-SO 
Genève - Ch. Château-Bloch 10 - 
CH - 1219 Le Lignon - Genève


